
JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Ursu Mihaela — asistent personal,gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "D", art. 84 alin. (1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit.”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare;

DISPUNE:

Art1. (1) Începând cu data de 01 -07.2026, salariul de bază al doamnei UrsuMihaela asistent personal, gradația 0, se Stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii
cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumei
menţionate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.

(2) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzătorgradației 0, tranșa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.



(3) La salariul de bază al doamnei Ursu Mihaela se adaugă indemnizaţia de hranăîn cuantum de 347 lei.
Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestației.
Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispozițiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRIM
VĂDUVA CO N-ALIN

Nr.109/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

personal, gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată asalariului de bază minim brut pe ară garantat în plată, conform art.1 din HotărâreaGuvernului nr. 146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut Pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentruStabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art, 7 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit, a) şi alin.(5) lit, e) dinOrdonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) și alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei CiobăneaLarisa-Cristina asistent personal, gradaţia 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma



stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.

(4) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător
gradației 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la3 ani.

S)La salariul de bază al doamnei Ciobănea Larisa-Cristina se adaugă
indemnizaţia de hrană în cuantum de 347 lei.

Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30-de zile
calendaristice.

3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluţionării contestației.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție

compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRIMA
VĂDUVA CO ALIN

IMNEAZĂ

GENERAL
ARETIA

Nr.110/23 iulie 2026 |

Davidești



JUDEŢUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEŞTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Ursu Vasilica-lulica asistent personal,
gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , județul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03 2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările și completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) și alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin. (1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) și alin.(4) şi art. 199 din

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei UrsuVasilica-lulica asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma



stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026.

(6) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător
gradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.

(7) La salariul de bază al doamnei Ursu Vasilica-lulica se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează -contestaţiile-în-termen-de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestației.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziţii contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- județul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

_
PRIMA,

VĂDUVA CO

NEAZĂ
ENERAL
RETIA

Nr.111/23 iulie 2026
Davidești



JUDEŢUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Rujan Elena-Mihaela asistent personal,
gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeași dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort „ prin

care se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. Il, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b”, art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Rujan
Elena-Mihaela asistent personal, gradaţia 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma



stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menţionate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.

(8) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător
gradaţiei 0, tranșa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.

(9) La salariul de bază al doamnei Rujan Elena-Mihaela se adaugă indemnizaţia
de hrană în cuantum de 347 lei.

Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează. contestaţiile în termen. de -30 de-zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluţionării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- județul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iuiie 2026

PRIM
VĂDUVA CO N-ALIN

NEAZĂ
GENERAL
ARETIA

Nr.112/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Mărunţelu Măriuţa asistent personal,
gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin (1), art. 154 alin (1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Mărunţelu
Măriuţa asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii



cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumeimenționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026,(10) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzătorBradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la3 ani.
(11) La salariul de bază al doamnei Mărunţelu Măriuța se adaugă indemnizaţia dehrană în cuantum de 347 lei.
Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestației.
Art.3, Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeș pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

_
PRI

VĂDUVA Ci IN-ALIN

Co NEAZĂ
SE ENERAL
că RETIA

Nr.113/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEŞTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Mărunţelu Alexandra-Adriana asistentpersonal, gradația 0, începând cu data de 01 -07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată asalariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art.1 din HotărâreaGuvernului nr. 146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările și completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 8), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(S) lit. e) dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei MărunţeluAlexandra-Adriana asistent personal, gradaţia 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, înurma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată lanivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.



(12) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzătorgradației 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.
(13) La salariul de bază al doamnei Mărunţelu Alexandra-Adriana se adaugăindemnizaţia de hrană în cuantum de 347 lei.
Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
8) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti

competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestației.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziţii contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispozițiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRIM
VĂDUVA CO IN-ALIN

Nr.114/23 iulie 2026
Davidești



JUDEŢUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Mărunțelu Irina-Filofteia asistent
personal, gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeași dată asalariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea
Guvernului nr. 146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03 2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul Il, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
Stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), GB), (4), (5), art. 85 alin. (1),

art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit.”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Mărunţelu
Irina-Filofteia asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmastabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/1 2.03.2026.



(14) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzătorgradației 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la3 ani.(15)La salariul de bază al doamnei Mărunţelu Trina-Filofteia se adaugăindemnizaţia de hrană în cuantum de 347 lei,
Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
(3) Împotriva modului de soluţionare acontestației persoana nemulțumită sepoate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreştiCompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestației.
Art.3, Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRIM,
VĂDUVA COI «ALIN

Nr.115/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Băşcău Ionica-Doiniţa asistent personal,Bradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut Pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. 1], capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 33/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit, "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit, a) și alin.(5) lit, e) dinOrdonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei BășcăuIonica-Doiniţa asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmaStabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platălanivelul sumei menționate, conform art. ] din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026.



(16) În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzătorradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.(17)La salariul de bază al doamnei Bășcău lonica-Doiniţa se adaugăindemnizaţia de hrană în cuantum de 347 lei.
Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davidești .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice,
(3) Împotriva modului de soluţionare-a contestației- persoana fiermulţumităse -

poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluţionării contestației.
Art.3, Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4, Secretarul general al comunei Davideşti va comunica Prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate,

Dată,astăzi 23 iulie 2025

_PRIMA|
VĂDUVA CON

Nr.116/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL
COMUNEI
DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Crăciun Cristina-Ancuţa asistentpersonal, gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată asalariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din HotărâreaGuvernului nr. 146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţulArgeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. Il, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "D", art. 84 alin. 1), 8), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin (1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit.”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei CrăciunCristina-Ancuţa asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmastabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată lanivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.



(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă
corespunzător gradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la3 ani.
(S)La salariul de bază al doamnei Crăciun Cristina-Ancuţa se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

--- (3) Împotriva moduluide soluţionare-a-contestaţiei-persoana nemulțumită-se —

poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

_
PRIMA

VĂDUVA CO|

Nr.117/23 iulie 2026
Davidești



JUDEŢUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al domnului Mărunțelu Nicolae asistent personal,gradația 0, începând cu data de 01 -07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul 1, subcapitolul 3, pct. 3.2. din

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificățile şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin:(12) din Legea nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile art, 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 8), (4), (5), art. 85 alin. (1),art, 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din

Ordonanța de 'urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
,În temeiul art. 196 alin.(1) litb”, art. 197 .alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al domnului
Mărunţelu Nicolae asistent personal, gradația 0, se stabilește la suma de 4325 lei, în
urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată lanivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă
corespunzător gradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani!
S)La salariul de bază al domnului Mărunţelu Nicolae se adaugă indemnizaţia de hranăîn cuantum de 347 lei.



Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unităţii administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestaţiei.
Art.3, Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum și Instituţiei Prefectului- județulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRI
VĂDUVA TIN-ALIN

Nr.118/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al domnului Mărunţelu Răzvan-Nicolae asistent
personal, gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată asalariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea
Guvernului nr. 146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , județul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:
Art1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bazăal domnului

Mărunţelu Răzvan-Nicolae asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325
lei, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în



plată la nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă
corespunzător gradaţiei 0, tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.
(3)La salariul de bază al domnului Mărunţelu Răzvan-Nicolae se adaugă indemnizaţia
de hrană în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează. contestațiile-în termen de 30 de zile
calendaristice.

3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea,

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

, Dată,astăzi 23 iulie 2026

_
PRI

VĂDUVA TIN-ALIN

CON EAZĂ

SEC ENERAL
CĂLI RETIA

Nr.119/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al domnului Rebeca Ion-Cristian asistent personal,
gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeași dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) și alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit"b”, art. 197 alin.(1) și alin.(4) și art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al domnului Rebeca
Ion-Cristian asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.



(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 0,
tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la 3 ani.
(S)La salariul de bază al domnului Rebeca Ion-Cristian se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.

Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- județul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRI
VĂDUVA C IN-ALIN

CONT]

SECRI
CĂLIN

Nr.120/23 iulie 2026
Davidești



JUDEŢUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al domnului Tamaş Bobis-Petre asistent personal,
gradația 0, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026 .

Primarul comunei Davideşti , județul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) și alin.(5) lit. e) din
Ordonanţa de urgență. a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) litb”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al domnului Tamaş
Bobis-Petre asistent personal, gradația 0, se stabileşte la suma de 4325 lei,în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garafitat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 0,
tranşa de vechime în muncă de la 0 ani la3 ani.



(S)La salariul de bază al domnului Tamaş Bobis-Petre se adaugă indemnizaţia de hranăîn cuantum de 347 lei.
Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestației.
Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziţii contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeș pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

N

IN-ALIN

Nr.121/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE EREIprivind stabilirea salariului de bază al doamnei Olteanu Elena-Adslina asistent personal,gradația 1, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026 ,

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe fară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul Il, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările și completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), B), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) Lit. e) dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin(1) lit.”b”, art. 197 alin (1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei OlteanuElena-Adelina asistent personal, gradația 1, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmastabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată lanivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026.(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 1,tranșa de vechime în muncă de la 3 ani la 5 ani.



(S)La salariul de bază al doamnei Olteanu Elena-Adelina se adaugă indemnizaţia dehrană în cuantum de 347 lei.
Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti ,(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti

- competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de.la data comunicăriisoluționării contestației.
Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

VĂDUVA CONSTA

Nr.122/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Ursu Violeta asistent personal, gradația1, începând cu data de 01 -07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bazăminim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026 .

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;
- Erevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările și completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentruStabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. 1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin (1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(S) lit. e) dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) Lit.”b”, art, 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei UrsuVioleta asistent personal, gradația 1, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii
Cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumei
menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.:
(2)In salariul de bază este inclus sporul de vechime în.muncă corespunzător gradației 1,tranşa de vechime în muncă de la 3 ani la 5 ani.



(3)La salariul de bază al doamnei Ursu Violeta se adaugă indemnizaţia de hrană în
cuantum de 347 lei.

Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristicede ladata comunicării
soluţionării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4, Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

,
__

PRIMAR
VĂDUVA CONS

NEAZĂ
ENERAL
ARETIA

Nr.123/23 iulie 2026
Davidești



JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE ENE IEEE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Băltăreţu Aliona asistent personal,
gradația 1, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026 .

Primarul comunei Davideşti , județul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;

- drevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul Il, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b”, art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),

art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) și alin.(5) lit. e) din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit.”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Băltăreţu
Aliona asistent personal, gradația 1, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii
cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumei
menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 1,
tranşa de vechime în muncă de la 3 ani la 5 ani.



(S)La salariul de bază al doamnei Băltăreţu Aliona se adaugă indemnizaţia de hrană încuantum de 347 lei,
Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice.
B) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită sepoate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti--competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicăriisoluționării contestației,
Art3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşiîncetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

5
__

PRIMAR
VĂDUVA CO

NEAZĂ
ENERAL
RETIA

Nr.124/23 iulie 2026
Davidești



JUDEŢUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Molfa Lucidida-Ionica asistent personal,
gradația 2, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariuluide bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr, 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificăşile şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentrustabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) și alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),

art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) și alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Molfa
Lucifida Ionica asistent personal, gradația 2, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmastabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menţionate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 2,
tranșa de vechime în muncă de la S ani la 10 ani. ,

(S)La salariul de bază al doamnei Molfa Lucifida Ionica se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei,



Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIȚIE
INNprivind stabilirea salariului de bază al domnului Tudoran Dragoş Mihai asistentpersonal, gradația 2, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată asalariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din HotărâreaGuvernului nr. 146/12.03.2026 .

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază alpersonalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;
- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. dinLegea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentruStabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) și alin.(12) din Legea nr. 53/2003-CodulMuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;
- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 8), (4), (5), art. 85 alin. (1),art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(S) lit. e) dinOrdonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumodificările și completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art, 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 dinOrdonanţa de urgență a Guvernului nr. 37/2019: privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al domnului TudoranDragoş Mihai asistent personal, Bradația 2, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urmastabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată lanivelul sumei menționate, conform art. | din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 2,tranșa de vechime în muncă de la 5 ani la 10 ani.



(3)La salariul de bază al domnului Tudoran Dragoş-Mihai se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de-zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziţii contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Georgescu Dana-Simona asistent
personal, gradația 5, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea
Guvernului nr. 146/12.03.2026 .

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art, 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit.”b”, art. 197 alin. (1) și alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

DISPUNE :

Art1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Georgescu
Dana-Simona asistent personal, gradația 5, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.



(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 5,
tranşa de vechime în muncă peste 20 de ani .

(3)La salariul de bază al doamnei Georgescu Dana-Simona se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumităse —-
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de.30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Grecu Ionica-Gabriela asistent personal,
gradația 5, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru Estabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; '

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Grecu
Ionica-Gabriela asistent personal, gradația 5, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 5,
tranşa de vechime în muncă peste 20 de ani ,

(3)La salariul de bază al doamnei Grecu Ionica-Gabriela se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.



Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulţumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEŢUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei IorgaMarinela asistent personal,
gradația 5, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabiliriicu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispozițiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davidești , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din

Legea 453/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.GS) lit. e) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare; !

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) și art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Iorga
Marinela asistent personal, gradația 5, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la

nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 5,
tranşa de vechime în muncă peste 20 de ani .

(3)La salariul de bază al doamnei Iorga Marinela se adaugă indemnizaţia de hrană în
cuantum de 347 lei.



Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei își
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei DrăguşinoiuMaria asistent personal,
gradația 5, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davidești , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit.b”, art. 197 alin.) și alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei
Drăguşinoiu Maria asistent personal, gradația 5, se stabileşte la suma de 4325 lei, în
urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradaţiei 5,
tranșa de vechime în muncă peste 20 de ani .



(3)La salariul de bază al doamnei Drăguşinoiu Maria se adaugă indemnizaţia de hrană
în cuantum de 347 lei.

Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa înstanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluţionării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice dispoziții contrare prezentei îşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziție
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- județul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEȚUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Mihail Valerica asistent personal,
gradația 5, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului _
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modifidările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Mihail
Valerica asistent personal, gradația 5, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii
cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumei
menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 5,
tranşa de vechime în muncă peste 20 de ani .

:

(G)La salariul de bază al doamnei Mihail Valerica se adaugă indemnizaţia de hrană în
cuantum de 347 lei.



Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţici.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026_orice dispoziții contrare. prezenteiîşi
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- județul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Dumitrescu Elena asistent personal,
gradația 4, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu acecașidatăa salariului __.

de bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al
personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în platăla suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. II, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificăşile şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin. (4) lit. a) şi alin.(5) lit, e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei
Dumitrescu Elena asistent personal, gradația 4, se stabileşte la suma de 4325 lei, în
urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 4,
tranşa de vechime în muncă de la 15 ani la 20 de ani .

E

(3)La salariul de bază al doamnei Dumitrescu Elena se adaugă indemnizaţia de hrană
în cuantum de 347 lei.



Art2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluționării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de 01.07.2026_orice dispoziții contrare prezentei îşi__încetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie

compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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Davidești



JUDEȚUL ARGEŞ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEȘTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Dinescu Geanina-loana asistent
personal, gradația 3, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea
Guvernului nr. 146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , prin

care se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. Il, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) și alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), 3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit."b”, art. 197 alin.(1) şi alin.(4) şi art. 199 din

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Dinescu
Geanina-Ioana asistent personal, gradația 3, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma
stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la
nivelul sumei menționate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 3,
tranşa de vechime în muncă de la 10 ani la 15 de ani .

&

(G)La salariul de bază al doamnei Dinescu Geanina Ioana se adaugă indemnizaţia de
hrană în cuantum de 347 lei.



Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .

(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile
calendaristice.

(G) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulțumită se
poate adresa instanției de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării
soluţionării contestaţiei.

Art.3. Începând cu data de. -01.07.2026_orice dispoziții contrare_prezenteiîşi _.
încetează aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Davideşti va comunica prezenta dispoziţie
compartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentru
informarea persoanei nominalizate la art.l, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţul
Argeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026
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JUDEŢUL ARGEȘ
PRIMARUL COMUNEI DAVIDEŞTI

DISPOZIŢIE
privind stabilirea salariului de bază al doamnei Muraru Florina asistent personal,
pradația 2, începând cu data de 01.07.2026, în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art.1 din Hotărârea Guvernului nr.
146/12.03.2026.

Primarul comunei Davideşti , judeţul Argeş;
Având în vedere:
- Referatul nr. 6359/15.07.2026 întocmit de către compartimentul de resort , princare se propune emiterea dispoziţiilor individuale de stabilire a salariului de bază al

personalului din cadrul Primăriei comunei Davideşti , începând cu data de 01.07.2026,
în urma stabilirii cu aceeaşi dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
la suma de 4325 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 146/ 12.03.2026;

- Prevederile art. 3 şi ale anexei nr. Il, capitolul II, subcapitolul 3, pct. 3.2. din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/ 12.03.2026 pentru
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Prevederile art. 164, alin. (1), alin.(6) şi alin.(12) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105 alin.(1), art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(4) lit. a) şi alin.(5) lit. e) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 196 alin.(1) lit”b”, art. 197 alin.(1) și alin.(4) şi art. 199 din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. (1) Începând cu data de 01.07.2026, salariul de bază al doamnei Muraru
Florina asistent personal, gradația 2, se stabileşte la suma de 4325 lei, în urma stabilirii
cu aceeași dată a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivelul sumei
menţionate, conform art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 146/12.03.2026.
(2)În salariul de bază este inclus sporul de vechime în muncă corespunzător gradației 2,
tranșa de vechime în muncă de la 5 ani la 10 ani. :

(S)La salariul de bază al doamnei Muraru Florina se adaugă indemnizaţia de hrană în
cuantum de 347 lei.



Art.2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate depune contestaţie în termen de20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire adrepturilor salariale, la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Davideşti .(2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zilecalendaristice,
8) Împotriva modului de soluţionare a contestației persoana nemulțumită sepoate adresa instanţiei de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătoreşticompetente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicăriisoluționării contestaţiei.

__Art.3. Începând cu data de 01.07.2026 orice-dispoziții -contrare prezentei îşi"încetează aplicabilitatea.
Art.4. Secretarul general al comunei Davidești va comunica prezenta dispoziţiecompartimentului financiar-contabilitate pentru ducere la îndeplinire şi pentruinformarea persoanei nominalizate la art.1, precum şi Instituţiei Prefectului- judeţulArgeş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Dată,astăzi 23 iulie 2026

PRIMAR
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