JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI DAVIDESTI

Postat pe site-ul si la sediul institutiei in data de 08.09.2025 Nr. 5.116/08.09.2025

ANUNT

Priméria comunei Davidesti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul Compartimentului Financiar
Contabilitate, Resurse Umane

Durata normald a timpului de munci aferents functiei publice de executie este de 8 ore/zi si 40 de
ore/saptamana.

Proba scrisi va avea loc in data de 10.10.2025, ora 11, la sediul Primariei comunei Davidesti, sat
Davidesti ,judetul Arges.

Condifiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

1. studii de specialitate :

2. —sudii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licents sau echivalents.

3. Domeniu de studiu :Stinte administrative (Ramura de stiint4),Stiinte economice (ramura de

stiintd), Stiinte juridice(Ramura de stiint3).

4. vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

5. sd indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:
- are cetafenia romand si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinitate se face pe bazéd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice( conform anunt de concurs);
- nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face-o incompatibili cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 08.09.2025 — 29.09.2025



Bibliografia, tematica si actele necesare pentru dosarul de inscriere sunt prezentate mai jos,
acestea pot fi obtinute si la tel. 0248/298024, Primiria comunei Davidesti, fiind postate pe site-ul
institutiei wwwdavidesti.ro.
Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata,cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a Vla
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si
Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind Codul de procedurs fiscala: Dispozitii generale; inregistrarea fiscald,
Stabilirea creantelor fiscale; Colectarea creantelor fiscale, Solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale — Legea nr. 207/ 2015 Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile
ulterioare, (Titlul I, Titlul IV, Titlul V, Titlul VII, Titlul VIII).
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Impozite si taxe locale - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare( Titlul IX);

Atributiile postului:

1. intocmeste liste de solduri pentru identificarea debitorilor care fac obiectul activititii de executare
silitd;

1. Intocmeste somatii si titluri executorii pentru debitorii cu obligatii fiscale restante, si le comunica
prin modalitatile prevazute de lege;

2. Intocmeste si comunicd tertilor popriti adrese de infiintare a popririi asupra
veniturilor/disponibilitétilor banesti ale acestora;
banesti;

4. In cazul in care tertul poprit nu indeplineste obligatiile ce decurg din adresa de infiintare a
popririi transmise, efectueaza procedurile pentru introducerea in instantd a actiunii de mentinere
a popririi;

5. Intocmeste procesul verbal de identificare a bunurilor mobile/imobile care vor fi supuse
procedurii de sechestru, in cazul debitorilor care nu au putut fi executati silit prin poprire asupra
veniturilor/disponibilitétilor banesti;

6. Intocmeste si transmite adresele de inscriere a inscriptiilor ipotecare citre autorititile competente,
conform legii;

7. In cazul in care creanta fiscald nu este stinsi in termen de 15 zile de la data incheierii procesului
verbal de sechestru se procedeazd, fird efectuarea altor formalitdti, la valorificarea bunurilor
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sechestrate cu exceptia situatiilor in care, potrivit legii , s-a dispus desfiintarea sechestrului sau
suspendarea executarii silite;

Procedeazd la valorificarea bunurilor sechestrate prin una din modalitatile previzute de
dispozitiile legale in vigoare si care, fatd de datele concrete ale cauzei, se dovedesc a fi mai
pﬁciente;

Intocmeste §i comunicd adresele de suspendare temporari sau incetare a popririlor precum si a
adreselor de radiere a ipotecilor si a garantiilor mobiliare;

Constituie dosarele de declarare a stérii de insolvabilitate atat pentru persoane fizice cét si pentru
persoane juridice; emite procesul verbal de insolvabilitate §i se preocupa de comunicarea fiecirui
exemplar conform prevederilor legale:

Efectueaza activititi de introducere sau excludere din starea de insolvabilitate a contribuabililor :
Tine evidenta debitelor restante provenind din impozite, taxe gi amenzi contraventionale datorate
de debitorii persoane fizice, urmaéreste incasarea lor in cadrul termenului legal de prescriptie, iar
atunci cand este cazul intocmeste documentele legale pentru sciderea din evidenta fiscali a
debitelor prescrise;

Primegste, verifica si inregistreazi debitele ce provin din dosarele de executare silita primite de la
alte organe fiscale ce sunt transmise pentru debitorii care si-au stabilit domiciliul fiscal pe raza
administrativ-teritoriald a comunei Davidesti, respectand prevederile legale in vi goare;

Restituie dosarele de executare primite in situatia in care acestea nu contin toate elementele
necesare continudrii procedurii de executare silita:

Pentru debitorii care si-au schimbat domiciliul din raza administrativ-teritoriald a comunei
Davidesti, intocmeste adresi de transfer a dosarului de executare silitd si se preocupa de
transmiterea acestuia citre organul fiscal care are competenta de executare silitd, conform
prevederilor legale in vigoare;

Gestioneazd documentele de executare emise pentru fiecare contribuabil, in dosare unice de
executare i se preocupd de constituirea dosarelor pentru predare la arhivd, conform
nomenclatorului arhivistic;

Procedeaza la indosarierea periodici a proceselor verbale de contraventie pentru care s-a
constatat ca a fost efectuatd plata pentru jumatate din minimul sumei stabilite in termenul de 15
zile calendaristice de la luarea la cunostinta

Urmdreste debitele neachitate la termenele legale de citre contribuabilii decedati notificand
mostenitorii debitorului decedat pentru luarea la cunostinté si asumarea obligatiilor fiscale ce le
revin;

Solicitd viramentul sumelor pe care institutiile publice din alte UAT-uri le-a incasat reprezentand
contravaloarea amenzilor contraventionale ale debitorilor care au domiciliul in comuna Davidesti
si fac dovada platii;

Urmadreste respectarea angajamentului de plata in cazul cererilor de plata in rate, instiintdnd in
scris solicitantul;

Pentru debitorii care si-au schimbat domiciliul din raza administrativ-teritoriald a comunei
Davidesti si pentru care a fost realizat transferul dosarului fiscal/dosaruluj de executare silita, va
face toate demersurile pentru a obtine confirmarea de luare in debit in vederea radierii debitelor
transferate;

Colaboreazd cu S.P.C.L.E.P Mioveni pentru obfinerea de informatii cu privire la domiciliul
contribuabililor;

Solicitd, de la institutiile statului, informatii necesare in derularea procedurii de executare silita si
materializeaza datele obtinute conform scopului avut in vedere;

Se deplaseaza in teren la domiciliul contribuabililor in vederea obtinerii informatiilor necesare
realizirii incasarii sumelor datorate de citre acestia, Incheind note de constatare/procese verbale :
Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea desfisurat,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Asigurd péstrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu datele si informatiile
specifice domeniului de activitate;

Participd la intocmirea procedurilor de lucru privind Sistemul de control intern/managerial ce
trebuie urmate/aplicate in cadrul compartimentului, conform legislatiei in vigoare;

Asigura indeplinirea cerintelor privind sistemul de management al calitatii;
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29. Are obligatia de a-§i desfasura activitatea in conformitate Cu pregdtirea si instruirea sa precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incit si nu expund la pericol de
accidente sau imbolndvire profesionali atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

30. Are obligatia sd-§i insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatafii in munca si masurile de aplicare a acestora precum si sd indeplineasca obligatiile ce-i
revin in acest sens, asa cum sunt previzute la art. 23 din Legea nr.319/2006, conform anexei nr. 1
la fisa postului;

31. Are obligatia si respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor,
conform anexei nr.1 la fisa postului ;

32. Aplica si respectd prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
§i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

33. Indeplineste orice alte activititi din domeniul de activitate precum si orice alte sarcini venite pe
linie ierarhica, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
specifice postului;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023(se poate obtine de
pe site-ul institufiei, sectiunea Primaria/ Informatii publice / Angajari si Concursuri);

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritiile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor legale, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: d-na Petre Ana-Maria - consilier
achizitii publice, telefon: 0727767119; email:petreana86@yahoo.com

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data sl ora organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in muncs siin
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specialitatea studiilor este previazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorittii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.
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