PRIMARIA COMUNEI DAVIDESTI

Veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice,
la data de 31.03.2026, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica alese

Nr. Functia Indemnizatie lunara
crt. (lei)

15 Primar 10350

2 Viceprimar 8050

3. Consilier local | 1035

Funcfii publice de conducere:

e Functia st Salariu de baza
¢ sucihar gradul Il (lei)
1. | Secretar general S 8040

Functii publice generale de executie

Nr. Furictia Nivelul Grad profesional | ga1ariy de baza (lei)
crt. studiilor
Gradatia 0
, S Superior
1 Consilier achizitii S Principal 6924
: publice S Asistent
S Debutant ]
SSD Superior
5 pecir ond SSD Principal 7008
E SSD Asistent
SSD Debutant B
M Superior =
3 Inspector M Principal
¢ S Asistent 6400
M Debutant

Functii publice specifice de exe




Functie contractuala de conducere

Nr. Nivelul F
o5 Functia studiilor Salariu de baza (lei)
Gradatia 0
1.
Functii contractuale de executie
Nr. e Nivelul Grad profesional | g, jariu de baza (lei)
tia :
crt. studiilor
Gradatia 0
Consilier personal S IA
§ primar S [ 6560
> S I
M |
2. Administrator
3. Sofer M.G [ 5977
4, Muncitor calificat M, G |
5. Muncitor calificat M, G 1]
Paznic
6. Femeie de serviciu M, G
7 Inspector S D 5757
Bibliotecar
8 1A
i |
" Asistent persona : M 4050
Alte drepturi:

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea
cu 10% a salariului de baza;

2. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, in cuantum de maximum 347 lei lunar.

3. Majorarea indemnizatiei lunare conform art.16 alin.2 din legea nr. 153 /2017



